Polityka réwnouprawnienia ptci Kolegium Europy Wschodniej

W KEW gteboko wierzymy, ze kluczem do bardziej demokratycznej i sprawiedliwszej Europy,
zwtaszcza Europy Wschodniej, sg demokratyczne i sprawiedliwe zycie publiczne oraz praktyki
zarzadzania. Tylko za ich sprawg bedziemy zdolni postrzega¢ nasz region jako wspodlnote

ludzi wolnych.

Wiedziony tym przekonaniem, KEW jest zdeterminowany zapewni¢ swojemu zespotowi
oraz zwigzanym z nami ekspertom bezpieczne i inspirujgce srodowisko pracy, wolne od
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, niepetnosprawnos$¢, Swiatopoglad,

narodowos$¢, pochodzenie spoteczne lub etniczne.

W ramach KEW dazymy do réwnej reprezentacji mezczyzn i kobiet we wszystkich
jednostkach i na kazdym szczeblu struktury organizacyjnej. Aby to osiggnaé, zapewniamy
rébwne traktowanie w procesie rekrutacji, awansu pracownikédw oraz doradztwa zawodowego.
W KEW nie ma miejsca na dyskryminacje ptacowg ze wzgledu na pte¢ ani z zadnego innego

powodu. Pfaca jest wspétmierna odpowiedzialnosci.

KEW jest oddane idei zrbwnowazenia zycia zawodowego i osobistego, stara sie
zapewni¢ je wszystkim swoim pracownikom. Pracownice s3 objete odpowiednig ochrong
i opiekag w okresie cigzy oraz urlopu macierzyhskiego, maja takze gwarancje powrotu na
stanowisko, ktére zajmowaty przed skorzystaniem z urlopu, lub na stanowisko o takim
samym poziomie wynagrodzenia. Rownie bezpiecznie moga sie czu¢ wszyscy pracownicy
i pracownice, jesSli choroba lub przyczyny osobiste zmuszg ich do dluzszej nieobecnosci

W pracy.

Zalezy nam na osiggnieciu i utrzymaniu réwnosci ptci, wzmocnieniu pozycji kobiet we
wszystkich dziedzinach naszej dziatalnosci oraz udziale kobiet w naszym personelu.

W zwigzku z tym promujemy réwnouprawnienie ptci w kontaktach z partnerami i odbiorcami.



W doborze tematéw konferencji i publikacji staramy sie uwzgledni¢ réwniez perspektywe
ptciowa. W szczegdblnosci zalezy nam, by dyrektorzy programow KEW, jak réwniez redaktorzy
naszych publikacji zapewniali rownowage ptci w wyborze panelistow i autoréw, pozwalali na
odpowiednie prezentowanie i promowanie perspektywy ptciowej. WyznaczyliSmy sobie cel:
zrbwnowazong reprezentacje ptci wsrdéd autoréw ksigzek publikowanych przez KEW

i zamierzamy go osiggna¢ w najblizszej przysztosci.

Zachecamy pracownikow KEW i wspotpracownikédw do korzystania z feminatyw.
Szczegoblnie wazne w sytuacja, gdy tego zyczg odbiorcy i wspotpracownicy. Szanujemy

samoidentyfikacje naszych wspétpracownikéw.

Jako organizacja trzeciego sektora KEW operuje w szerszym kontekscie debaty
publicznej i aktywnie angazuje sie w miedzynarodowych kregach eksperckich. Dziatajagc w
tych Srodowiskach, dostrzegamy, ze rébwna reprezentacja kobiet pozostaje wyzwaniem. Jest
ono szczegoblnie widoczne w sferze polityki zagranicznej, zwtaszcza w polityce wschodniej, do
dzi§ pozostaje wyraznie zdominowanej przez mezczyzn. Dlatego KEW stara sie zapewnié
rébwng reprezentacje obu pitci w trakcie organizowanych przez nas wydarzen. Cztonkowie
i cztonkinie zespotu Kolegium, jak réwniez zwigzani z nami eksperci i ekspertki, unikaja

uczestniczenia w dyskusjach angazujgcych do roli panelistdw wytacznie mezczyzn.

Przez takie dziatania KEW aspiruje do bycia przyktadem do nasladowania, jak rowniez
czolowg organizacja w zakresie promocji reprezentacji kobiet w polityce zagranicznej.
Obecnie KEW nie wspiera, ani nie autoryzuje zadnej konferencji ani publikacji, ktéra nie spetnia
kryterium aktywnej reprezentacji kobiet. Wszystkie szkolenia organizowane lub

wspotorganizowane przez KEW muszg zapewnia¢ promocje réwnouprawnienia ptci.
Swiadomi naszych pierwszych osiggnie¢ i przywigzani do wymienionych wyzej zasad
i wartosci, dostrzegamy stojace przed nami wyzwania. Dlatego staramy sie promowaé gtos

mtodych kobiet na temat polityki zagranicznej. Dgzymy do osiagniecia tego celu poprzez



czestsze ich wigczanie do tresci naszych publikacji oraz organizacje warsztatow i innych
praktycznych wydarzeh pos$wieconych wzmocnieniu pozycji specjalistek na ich $ciezkach

kariery.

JesteSmy Swiadomi, ze implementacja réwnouprawnienia pici na poziomie catego
spofeczenstwa jest procesem diugotrwatym. Z tego powodu w kolejnych latach bedziemy

regularnie weryfikowac i rozwija¢ naszg polityke rownosciowa.
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